
OFFRE DE Service Civique : 

Sensibiliser à l'inclusion et à l'éco-responsabilité dans la 
production d'événements culturels 
 
À partir d'août 2025 
Contrat de service civique 8 mois 
Temps plein 
Lieu : Marseille 1er 
 

PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE : 

Intégrer Delta France Associations, c’est s’engager aux côtés d’une organisation dynamique 
dédiée à la jeunesse. Au travers d’actions en faveur de la culture, l’environnement, la santé, 
l’inclusion, la mobilité européenne et internationale, l’association se place comme un acteur 
majeur de la mobilisation de la jeunesse en France. 

Delta France Associations, c’est une structure qui rassemble 350 associations étudiantes, 
700 partenaires engagées (institutions, entreprises, fondations, associations, ONG etc..), 
autour de ses actions d’intérêt général : le Forum du Monde des Possibles, sa scène 
engagée et ses programmes d’accompagnement ou de sensibilisation de jeunes tout au 
long de l’année. 

Delta France Associations est aussi l’association qui a fondé le Delta festival. Ce grand 
rassemblement est devenu le rendez-vous étudiant d’Europe le plus attendu, avec 150 000 
festivalier.ères en 2024.  

 

DESCRIPTION DU POSTE : 

Le volontaire intégrera l’équipe RSE qui permet d’améliorer les événements festifs et 
culturels (dont le Delta festival), en intégrant des actions d'inclusion, de lutte contre les 
discriminations et de gestion éco-responsable. Il contribuera à l'élaboration de solutions 
innovantes et à la coordination des dispositifs visant à réduire l'impact environnemental et à 
promouvoir l'engagement social. 

Les missions du volontaire sur les différentes thématiques :  

1.​ Aménagements pour le public PSH (Personnes en Situation de Handicap) : 
●​ Participer à la réflexion des aménagements spécifiques pour accueillir le 

public PSH pendant le festival. 
●​ Participe à la mise en place de groupe de travail, dynamique qui cherche à 

fédérer des acteur.ices pour ouvrir des débats sur l’inclusivité dans les 
manifestations culturelles 

 



2.​ Dispositif de lutte contre les discriminations en milieu festif : 
●​ Participer à l'élaboration de dispositifs d'action et de communication pour 

sensibiliser et prévenir les discriminations (ex : formation VSS, gestion de la 
Safe Zone). 

●​  Aider au développement des outils de réduction des risques liés aux 
discriminations et assurer leur diffusion auprès du public et des bénévoles. 

●​ Participer à l’élaboration d'un dispositif de réduction des risques en milieu 
festif en matière de consommation. 

3.​ Éco-responsabilité et gestion durable : 
●​ Contribuer à la mise en place de dispositifs éco-responsables pour réduire 

l'impact environnemental du festival (ex : gestion des déchets, consommation 
responsable, recyclage, etc.). 

●​ Participer à la recherche de solutions innovantes pour promouvoir des 
pratiques écoresponsables pendant des manifestations culturelles. 

●​ Participer à des actions de médiation pour encourager les publics à adopter 
des comportements éco-responsables. 

  

PROFIL RECHERCHÉ : 

Pas de savoir-faire technique, formation progressive en cours de mission. Le seul critère de 
sélection sera l'intérêt et la motivation du futur volontaire. 

 

 

Envoyer votre candidature (lettre + CV) à : candidature@delta-festival.com 

Site web : https://www.monde-des-possibles.fr/ 

https://www.delta-festival.com/ 
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